INFORME PORMENORIZADO CUATRIMESTRAL DE CONTROL INTERNO

JULIO A OCTUBRE DE 2018
ITBOY

Periodo evaluado JULIO a OCTUBRE 11 de 2018
Jefe de Control Interno, o quien haga sus veces:
Edith Cardenas Herrera

Fecha de elaboracién: 8 de Noviembre de 2018

Periodo Reportado: JULIO 12 de 2018 a NOVIEMBRE 11 de 2018

1. AVANCES DE LA DIMENSION DE TALENTO HUMANO

Respecto a los avances en esta dimensidn se encuentra elaborado y en ejecucién el Plan Institucional de
Capacitaciones Institucional 2018 el cual fue adoptado mediante la resolucién N°020 del 31 de enero de
2018. A la fecha se han realizado 9 capacitaciones orientadas a mejorar las competencias de desempefio
requeridas por los funcionarios del ITBOY.

Jornada de Sensibilizacidn (coaching) sobre la actitud de servicio.

La entidad requiere mejorar la

atencién al usuario, partiendo de mejorar la actitud del personal hacia el servicio y el empoderamiento
con compromiso decidido en las diferentes areas.

L Taller de bienestar para los trabajadores SSST




Recuperacion Multi cancha ITBOY




DIA DEL CUMPLEANOS DEL ITBOY

Dia de los nifos.
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Integracion funcionarios.

Jornada de Bienestar con el apoyo de
EPS Medimas

Jornada de Bienestar con el apoyo de
EPS Medimas




CAPACITACION — BONOS PENSIONALES

(5) cosIERNO @ MINHACIENDA

23 Ofone de Bonos Personaies

Bogota O C. 13 de septembre de 2018

SeAores
INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACA ITBOY
recursohumano@ 1oy gov co

Asunto: Certificado de Permanencia

Cenicd que ef sefor MARIA VICTORIA AYURE TORRES, funconano de esa Entaad
ONtACado con codUa de Cudadania No 40020066, se presentd y asato en 8 Cusad
de Bogota D C . el dia 12 de septembre de 2018 en el horano de 8 00 AM 3 12 00 PM
Para tomar 18 CaDACLAsON el NUEVO APICatve 3Mevsrado por la Ofcna de Bonos

Para constancia de 10 anteror se frma a los 13 dias del mes de septembre del 2018

Cordaimente,
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Capacitacion en registro Publico de carrera Administrativa

(
CNsSC

KGUALDAD, MERIED ¥ COORTUMOAD

A QUIEN INTERESE
LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
CERTIFICA QUE

Que el sefor GIOVANNI DIAZ RAMOS identificado con cédula No. 7.169.349,
funcionaric del INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACA, participé en la
Capacitacién sobre Registro Publico de Carrera Administrativa, realizada el dia 27
de agosto de 2018, en el Auditorio Benjamin Herrera de la Universidad Libre
Seccional Bogota- Sede Candelaria, de 8:00 A.Ma 1:00 PM

La anterior certificacion, se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota
D.C. el dia 29 de agosto de 2018

Atentamente,

Pt

SONIA PATRICIA CRUZ ORTEGA
Directora de Administracion de Carrera Administrativa

La caracterizacion de las areas de talento humano (prepensidn, cabeza de familia, limitaciones fisicas, fuero
sindical), no se presentd al momento del cierre de este informe.
No se ha avanzado en la caracterizacion del talento humano con que cuenta la entidad.




Falta caracterizar los grupos de valor que intervienen en el dia a dia del ITBOY.

SIGEP solo se tiene subida la informacién de hojas de vida de los funcionarios que han venido prestando
sus servicios al ITBOY por lo cual se hace necesario depurar la informacién en razén a que en afos
anteriores al 2018 se ingresaban las hojas de vida ce contratistas y personal de planta con el mismo rol.

Durante lo corrido del aflo se realizé por parte de la funcionaria encargada la actualizacidn en pasivocol con
vigencia 2017,

www.itboy.gov.co
Cddigo de integridad se encuentra en construccién.

El personal recientemente ingresado ha participado de un proceso de induccion.

Se encuentra creado el comité de convivencia laboral, se adelantd el reglamento, pero este a su vez no
viene desarrollando actividades de capacitacion y/o sensibilizacion sobre convivencia laboral y actualmente
se encuentra en proceso de convocatoria para su conformacién.

EL ITBOY realizo actividades puntuales como avance en el implementacion del SGSST, falta mucho por
avanzar :

Se realizé el autodiagndstico inicial segin estandares Minimos establecidos en la resolucion 1111 del 2017,
se esta dando cumplimiento a lo programado en el plan anual de trabajo 2018.

El porcentaje de cumplimiento segun resultado del autodiagndstico aplicado con acompafiamiento de la ARL
de un 50,1%.

EVIDENCIAS: (Imagenes, fotografias, soportes)

REALIZACION PAUSAS ACTIVAS POR DEPENDENCIAS (INTERVENCION EN PREVENCION DE DESORDENES
MUSCULOESQUELETICOS, INDICE DE MASA MUSCULAR, HEVS HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE)



http://www.itboy.gov.co/

FUMIGACION, DESINFECCION Y CONSERVACION DE ZONAS VERDES EN LAS INSTALACIONES DE LA SEDE
ADMINISTRATIVA Y PUNTOS DE ATENCION DEL INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACA”
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ELECCIONES CONFORMACION COPASST PARA EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE 2018-2020

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A
¥
CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD

CERTIFICAN QUE:
CESAR JULIAN PEDREROS RUA
Identificado con nimero de Cédula de Gudadania 7319081 partcipd del tallar 16cnico

Herramientas Practicas para del Disefo del Plan Estratégico de Seguridad Vial -
PESV

Eleual Trabajo con una intensidad de
Tunja

I ‘ s 5 GOMIERNG OE COLONBA

DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL)

w7 P W
semaecs OSITIVA L .
2 COMPANIA (0 SEGLROS Lol
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A N2, — /4 POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A
g h \"/ﬂum Y
’’’’’ ‘CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD P 'CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD
CERTIFICAN QUE: CERTIFICAN QUE:
ARIEL ADOLFO VARGAS GAMEZ JHAIR FERNANDO BALCERO CANO
tsonico "
Herramientas Practicas para del Disefio del Plan égico de Vial - para del Disefio del Plan Estratégico de Seguridad Vial -
PESV PESV
Plan El cual Segunidad y Salud en el Trabajo con una intensidad de
] B e
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La entidad no ha avanzado en el ajuste de manual de Funciones, lo cual permite recomendar que se acuda

a las guias expedidas por el DAFP pata tal fi, e inclusive se busque la Asesoria y acompanamiento del DAFP a
través de las mesas de ayuda. El manual de funciones aprobado a través de resolucion No. 106 de marzo de
2012, requiere con inmediatez la actualizacién.

Igualmente la entidad debe atender con prioridad la deuda presunta que se tiene con el fondo territorial de
pensiones y cesantias . Se esta adelantando la depuracion de Cartera con los Fondos de Pensiones - por




concepto de deuda real y presunta, sin embargo es claro que la entidad no ha contado con los recursos, no
obstante se proyecto este rubro pasivo, prestaciones, pensiones y cesantias para el presupuesto afio 2019.

Este asunto de la deuda con los fondos de pensiones estd siendo tratado al interior del comité de
Sostenibilidad contable a fin de realizar las provisiones necesarias y/o los pagos indicados. Desde el afio
1995 se trae esta debilidad y es obligatorio realizar la depuracion conocer de fondo cual es la deuda y de
conformidad realizar las gestiones para que los intereses no crezcan mas.

El personal del ITBOY ha participado en capacitaciones con el consejo Colombiano de seguridad y la ARL
POSITIVA sobre SGSST

2. AVANCES DE LA DIMENSION DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO Y PLANEACION

La entidad no avanza con el ajuste al mapa de riesgos de corrupcion.

La entidad no ha formulado la Politica de tratamiento de Riesgos.

La entidad no ha logrado entrar en la cultura de la planeacién y esto facilmente trae riesgos en los estados
financieros.

El ITBOY debe revisar su plataforma estratégica como pilar de la planeacién ,para evitar que se materialicen
riesgos en la entidad y en el quehacer de los 10 puntos de atencién de Transito.

.Importante es que los funcionarios de la Alta direccion se estan capacitando y actualizando para cambiar
poner en practica los conocimientos.

Para el desarrollo de las estrategias planteadas el Instituto de Transito de Boyacd, en concordancia con el
Plan Departamental de Seguridad Vial, el Instituto establece la politica Publica de Seguridad Vial, para dar
cumplimiento a las siete (7) lineas estratégicas: Educacién y formacidn vial, concientizacién sobre seguridad,
vigilancia y control, seguridad de los vehiculo, infraestructura y gestion, atencion a las victimas y sus familias,
investigacién y analisis de seguridad vial.

El Instituto de transito de Boyaca plantea impulsar con mayor empefio los procesos misionales. Asegurando
los registros de transito del area de su influencia, prestando servicios relacionados con tramites de registro
automotor de manera oportuna y eficiente a través de una excelente atencién a los usuarios, Adelantando




campanias de educacién en seguridad vial que permitan fomentar y promover comportamientos, habitos y
conductas en la via.

El instituto tiene el propdsito de liderar esfuerzos en comunicacién e informacién para los diferentes
usuarios de las vias para lograr reducir significativamente los indices de accidentalidad y fatalidades.

Para el desarrollo de las estrategias planteadas el Instituto de Transito de Boyaca, viene trabajando con los
municipios, Instituciones educativas y empresas convenios para empoderar a la poblacion en la cultura de la
seguridad vial y generar conciencia, con el fin de disminuir la accidentalidad en su jurisdiccién.

Desarrollando actividades de vigilancia y control que permitan ejercer un sistema de prevencién adecuado,
que conlleve a la seguridad de todos los actores viales (conductores, pasajeros, peatones, ciclistas,
motociclistas).

ANALISIS DE EJECUCION POR PROGRAMA

El componente Instituto de Transito de Boyacad establece su programa CREER EN BOYACA ES CREAR
CULTURA VIAL en el Plan de Desarrollo 2016- 2019 obtuvo los siguientes resultados en el tercer trimestre de
2018, el andlisis referente a la ejecucion del programa en el tercer trimestre fue del 81,86% la ejecucidn
anual del programa es de del 74,38% y finalmente el acumulado frente a la ejecucidn del cuatrienio 2016-
2019 es del 75,78%..

ANALISIS DE EJECUCION POR COMPONENTE

Momento 1 Momento2 Momento 3
EJECUCION TRIMESTRE EJECUCION ANUAL EJECUCION CUATRIENIO
PROGRAMA . % % %
(Nombre) % % EJECUCION % EJECUOCION EJECUOCION EJECUOCION
EJECUCION COMPONENT EJECUCION COMPONE | PROGRAM COMPONE
PROGRAMA E PROGRAMA NTE A NTE
Instituto de
Transito de 81,68% 74,38% 75,78%
Boyacd
81,68% 74,38% 75,78%

Informacion suministrada por la Subgerencia Operativa

Parte de la planeacion se encuentra el Plan de desarrollo, elaboracion del plan de accion Institucioal el
cual se evidencia en la pagina web institucional:
https://www.itboy.gov.co/index.php/transparencia/planeacion/1744-plan-de-accion-2018.

La medicion y seguimiento de las metas del Plan de desarrollo 2016-2019 y se evidencia un cumplimiento
del 80% http://www.itboy.gov.co/index.php/transparencia/planeacion/1882-informe-tercertrimestre-2018-
itboy

La entidad con base en las asesorias del DAFP ha adelantado la adopcién de las 16 politicas de gestion y
desempefio institucional a través de Acto administrativo- Resolucion 048 del 22 de febrero de 2018.



https://www.itboy.gov.co/index.php/transparencia/planeacion/1744-plan-de-accion-2018
http://www.itboy.gov.co/index.php/transparencia/planeacion/1882-informe-tercertrimestre-2018-itboy
http://www.itboy.gov.co/index.php/transparencia/planeacion/1882-informe-tercertrimestre-2018-itboy

Creacion de la institucionalidad del MiPG

El comité de Gestién y desempefio Institucional se viene reuniendo al igual que el comité de convivencia
laboral, comité de control Interno, comité paritario de seguridad y salud en el trabajo,Archivo,

No se han dinamizado los comités a través del Comité de Gestion y desempefio institucional:

Los lideres de las areas de Comercializacion y Sistemas han sido capacitados por la ESAP en la Escuela de
Alto Gobierno del Estado sobre el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion. Quienes han adelantado la
capacitacion y el dia dulce de MiPG.

Se encuentran atendiendo la capacitacién en MiPG igualmente el asesor de planeacion, Subgerencia
Administrativa y Control Interno dictada por la Escuela de Alto Gobierno del Estado — ESAP Bogota.

Se han adelantado capacitaciones sobre el MIPG e igualmente el equipo directivo ha participado de
asesorias que el DAFP ha venido a la entidad a realizar.




La entidad se encuentra construyendo los planes de accién respecto de la evaluacion de cada
autodiagnostico, encontrando que la evaluacion inicial (Nov de 2017) difiere respecto de los
autodiagnosticos adelantados en este trimestre.

3. AVANCES DE LA DIMENSION GESTION CON VALORES PARA EL RESULTADO

— f i { ¢ ‘ : 7,1 / .
Los procesos establecidos dentro del sistema de gestion, han permitido el fortalecimiento organizacional y la
simplificacion de procesos y actualmente se estan reivisando y actualizando para hacer su optimizacion, los
procesos que se han actualizado han sido:
«* Proceso de Control Interno

KD

% Proceso de administracion Financiera

K2

% Proceso Administracion de Bienes y servicios

KD

% Proceso de Gestion documental

Los Indicadores de gestion establecidos en la documentacion del Sistema de Gestion, Se les realizo una
reformulacion con el objetivo de realizar una medicidon del desempefio de cada uno de los 12 procesos de
manera mas optima.

En la politica de Gobierno digital, se establecid un trdmite en linea El sitio web se configuré el link para
acceder a la aplicacion que permite la consulta en Simit y el pago por PSE adecuando la plataforma
institucional, y consulta de comparendos para los usuarios.

El Intituto con el fin de proteger y mantener la seguridad digital, establecio un mecanismo que restringue
descargar software ilegales y no autorizados.

El avance de la implementacion de la politica de defensa juridica, informa que la entidad cuenta con el
comité conciliaciones, el cual se reune para la toma de decisiones. La entidad a los procesos de contratacion
garantiza su transparencia incluyendolos a la plataforma del Secop .

La participacién ciudadana: El instituto cuenta con proceso de participacién ciudadana brindando procesos
de capacitacion en seguridad vial.

La racionalizacidn de tramites, se formuld dentro del Plan anticorrupcidn el andlisis y posibles depuraciones
de los tramites que tiene la entidad.

El avance de la politica de servicio al ciudadano, se encuentra realizando el seguimiento a las PQRS y se
realiza el control de las respuestas identificando si se dio respuesta a la PQRS.
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4. AVANCES DE LA DIMENSION GESTION PARA LA EVALUACION DE
RESULTADOS

ANALISIS DE EJECUCION

El Instituto de Transito de Boyaca en el tercer trimestre de 2018 dio cumplimiento a lo proyectado en el
Plan de Desarrollo Creemos en Boyaca Tierra de paz y libertad 2016-2019, con un balance positivo en el
trimestre, se dio cumplimiento del 100% en cinco de los subprogramas contemplados en el plan de
desarrollo de igual forma se debe tener en cuenta que dos de los anteriores ya superaron la meta de la
vigencia, con relacion a subprograma Gracias Itboy que se encuentra por debajo del 100% se espera ejecutar
el restante actividades programadas en el cuarto trimestre con el fin de dar cumplimiento al 100% de lo
proyectado para el afo 2018

ANALISIS DE EJECUCION POR PROGRAMA

% DE

NOMBRE DEL PROGRAMA Creer en Boyaca es crear Cultura Vial EJECUCION

81.68%
Subprograma 1 Vigilancia y control 100%
Subprograma 2 Articulacién interinstitucional 100%
Subprograma 3 Sefializacion Vial 0%
Subprograma 4 Sensibilizacion en cultura vial 100%
Subprograma 5 Sensibilizaciéon a Motociclistas 100%
Subprograma 6 Modernizacion Institucional 100%
Subprograma 7 Gracias ITBOY 71,73%

Informacidén presentada por la subgerencia Operativa

Los planes ade accidén son evaluados por el drea de Planeacion del Instituto de Transito de Boyaca.




I.E Simodn Bolivar municipio de Soraca. I.E Jorge Eliécer Gaitan municipio de

Maripi IE Garavito, municipio de Saboya

I.E.T Francisco José de Caldas, Municipio de Socota I.E SIMON BOLIVAR, Municipio de Soraca

i
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I.E técnica de salamanca sede liceo, pataguy, chorrera y rama I.E Técnica de Salamanca Sede Alto Del Aire Y Loma,
blanca- municipio de Samaca Municipio de Samaca.




I.E técnica de salamanca, sede central - Municipio de Samaca

Fotos presentadas en informe de la Subgerencia Operativa

5. AVANCES DE LA DIMENSION INFORMACION Y COMUNICACION

La entidad debe esforzarse de manera urgente por atender los requerimientos de la ley general de archivos
respecto de reubicar el archivo de gestion del PAT de Combita, ya que esto trae reprocesos. El archivo de
Gestion de Combita no puede seguir en el area administrativa.

El ITBOY viene manejando una mayor publicidad de campafias en busqueda de mejorar la imagen

institucional , mantener contacto con los usuarios e ir recuperando la confianza del administrado y de
generar ingresos.
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La Gobernacion de Boyaca y El Instituto de Transito de Boyaca; le ofrece el
descuento del 50 % en intereses a deudores morosos por comparendos

’ ’ P Para hacer efectivo el descuento comuniguese con: www,itboy,gov,co 31de M“‘o do 2018
‘ e d V la N 1// . Ce:nar: 31; os@a}glz:z Fijo:7450909 ext. 106
P N cobrocoactivo@ithoy.gov.co 5 =
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DATos 08 DEL TWeET
Tweet principal wio 2,708 impresines

#AEstaHora @GobBoyaca
@NuestrolTBOY y @PoliciaBoyaca dan
inicio a la campafia "Escoja el carrl seguro”
enla via Tunja a Paipa . Por la derecha
ando, por la izquierda adelanto,
pic.wittercom/NvYBIMHmwd

Ver toda la actividad del Tweet

Ver la Actividad del Tweet

Mencién principal wo 422 rteacciones

|x Carlos Amaya
PR cCarosamayaR 2 soge

En este momento, y aprovechando el
sébado, nos reunimos en Casa Matilde
Anaray, con el equipo directivo de
@Nuestrol TBOY para revisar las metas y el
mejoramiento continuo del instituto bajo el
principio de la transparencia.
pic.twitter.com/CVWimiDtnh
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6. AVANCES DE LA DIMENSION GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

Capacitacion al personal de los puntos de Atencion
de Transito sobre SIMIT- Federacion Nacional de Municipios y sobre el RUNT.

La entidad ha promovido la capacitacion virtual a través de la ESAP, haciendo participes a los trabajadores
del ITBOY de Diplomados de Atencidn al ciudadano, Gestores de Paz, induccién al servidor publico, Gestion
del Talento Humano.

7. AVANCES DE LA DIMENSION DE CONTROL INTERNO

Control interno realiza mediante actas las reuniones de seguimiento con las diferentes areas especialmente
atendiendo a prevenir el riesgo.

Control Interno ha adelantado reuniones (acta) con el equipo de comunicaciones para asesorar sobre la
formalizacion de la informacidn interna y externa para interactuar con el ciudadano.

e -Reunidn con el area de comunicaciones y comercializacion sobre la sefializacién e informacién
interna de las instalaciones de la sede administrativa, para una mejor comunicacién interna hacia el
usuario. Acta N° 12 de Control Interno 17 de abril de 2018

e Reuniodn con el darea de comunicaciones y comercializacion sobre la sefializacion e informacion

interna de las instalaciones de la sede administrativa, para una mejor comunicacidn interna hacia el
usuario, Acta N° 11 de Control Interno 16 de abril de 2018.

El programa anual de Auditorias se encuentra cumplido en un 100% de acuerdo a lo programado y a la
fecha de corte para el presente informe:

-Verificacion y cierre de procesos de contratacidon en cumplimiento de la ley 996 de 2006 —ley de garantias.




-Auditoria a Reservas Presupuestales vigencia 2017.
-Auditoria a cuentas por pagar vigencia 2017.
-Auditoria a Contrataciéon primer periodo 2018.

Auditora a tramite de cuentas. “verificacién en el cumplimiento y la oportunidad del procedimiento de
pago de cuentas por contratos de prestacion de servicios”.

Auditoria al proceso de caja menor.

Auditoria al cumplimiento de los minimos de la ley de transparencia.

Realizacién de ciclo de auditorias especiales a los Puntos de Atencién de Transito:

AUDITORIA AUDITORIA PROCESOS | 63 Comparendos | 216
PATS REGISTRO CONTRAVENCIONALES pendientes tramites sin
AUTOMOTOR finiquitar
Combita X X X
Nobsa
Santa Rosa de
Viterbo
Miraflores
Guateque X
Ramiriqui X
Soata
Moniquira
Saboya X

se han

Dentro de los resultados de las auditorias al proceso de registro automotor—matriculas iniciales
encontrado presuntas irregularidades que se estan dando a conocer en los informes respectivos de
auditoria y corriendo traslados a Control Interno disciplinario par las respectivas investigaciones.

Entrega de informes con oportunidad:




Informe pormenorizado cuatrimestral de Control Interno.

Informe sobre posibles actos de corrupciéon presentado a Gerencia y con traslado a Secretaria de
Transparencia de presidencia de la Republica y a Control Interno Disciplinario , oficina que ha remitido y
puesto en conocimiento de la Fiscalia General de la Nacion.

Realizacion de Induccion al SCI a los gerentes que ha sido nombrados.

PUESTA EN CONOCIMIENTO DE TEMAS PENDIENTES A ABOROAR DE 50E LA
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La entidad a través del drea juridica y la oficina de cobro coactivo y ventanilla Unica presentaron la
informacion que fue base para este seguimiento. Sin embargo al término del mes de Septiembre se
evidencio un represamiento de 250 derechos de peticién que vencidos debieron ser contestados por el
equipo de trabajo del area juridica en el periodo del 2 de Octubre al 24 de Octubre. De acuerdo a la
informacion reportada por el asesor juridico de la entidad los Derechos de peticion allegados en delante
desde este mes se estan atendiendo con oportunidad.
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El proceso de Control de Gestion fue ajustado creando herramientas de control que se encuentran
implementadas al cierre de este informe:

e Formato de Registro automotor
e Formato de Registro de conductores

La oficina de Control Interno adelantd seguimiento a cumplimiento de publicidad, accesibilidad y servicio al
ciudadano “PAT COMBITA”. Dejando recomendaciones perentorias las cuales a hoy no se han cumplido a
cabalidad .
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e ActaN°17 del 30 de mayo de 2018

Se reitera: La oficina de Control Interno adelanté seguimiento a la oportunidad en los informes de
IMPOCONSUMO y DIAN de los PATS, por lo cual la entidad re direcciond la entrega de estos informe y el
procedimiento en su elaboracidn y presentacidn, no obstante no se ha documentado de manera tangible
las mejoras y la evidencia de su socializacion con los diferentes Puntos de Atencidon de transito.

Se reitera: El flujograma del procedimiento de correspondencia ajustado a las necesidades y posibilidades de
la entidad debe tenerse en cuenta para el ajuste del proceso de gestidon documental., no ha sido publicado.

El diagrama de flujo y el procedimiento para Derechos de peticidn — tutelas — denuncias no ha sido
construido ,ni tampoco la entidad avanza con el reglamento del Derecho de peticién establecido por la ley
1755/2015. Se ha encontrado que no se utiliza la herramienta de control a la documentacién radicada en la
ventanilla Unica de correspondencia.
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Se reitera: El normograma de la entidad por areas no ha sido ajustado, ni actualizado.

La oficina de Control Interno socializd y solicité informe sobre la circular 100-05 DAFP y ministerio del
trabajo sobre el cumplimiento de la Decreto 2011/17 “Porcentaje de vinculacién laboral de personas con
discapacidad en el sector publico” para el caso al 2019 cumplir el 2%.Se espera que para el siguiente
informe se obtenga esta informacion.

Presentacion y publicacion del Codigo de ética del Auditor por parte de la O.C.I
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La oficina de control interno ha adelantado el seguimiento a los procesos judiciales del primer semestre de
2018.

Control Interno disciplinario viene atendiendo los procesos disciplinarios y la entidad espera que se reduzca
el riesgo de materializacion de las prescripciones de los procesos disciplinarios.

e Indicadores de Gestion
La entidad alun no ha terminado de ajustar los indicadores de gestion.

Control Interno dentro del desarrollo del proceso de evaluacién y seguimiento ademas de la circularizacién
de prevencion de ejecucién de malas practicas — corrupcion a todos los funcionarios del ITBOY , también
realizé sensibilizacion sobre la necesidad de denunciar actos corruptos.

En desarrollo del plan de revisién realizado por la O.C.I respecto del Informe de Auditoria realizado por la
Federacion Colombiana de Municipios al SIMIT y los requerimos de la Superintendencia de puertos y
transporte se han realizado auditorias a los PATS .La entidad no ha presentado el Plan de Mejoramiento
ante la Superintendencia de Puertos y transportes.

El equipo de trabajo del ITBOY debe avanzar con las acciones y compromisos del plan de mejoramiento
suscrito con la Contraloria Departamental.

Control Interno ha solicitado a la alta direccién y a cada PAT agilizar y aclarar la oportunidad de entrega de
los informes de accidentalidad IPAT.

C.l estd en constante capacitacion y actualizacion a través de la ESAP- Escuela de Alto Gobierno y DAFP.

Control Interno ha exigido al area financiera presentar la informacién certera, confiable y completa sobre las
ejecuciones pasivas presupuestales, en razéon a que a falta de lo exigido los informes de Austeridad y
eficiencia del Gasto Publico han tenido que ser ajustados.

La oficina de Control interno ha venido realizando seguimiento a comparendos por embriaguez Infraccidn
“F”y D12 a todos los Puntos de Atencidn de Transito , quienes reportan la informacién mensual.
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OBSERVACIONES DE CONTROL INTERNO

Se hace urgente establecer de manera planeada y documentada la estrategia de comercializacion y
mejoramiento en la calidad de atencion al usuario para lograr mayores ingresos , dada la situacién
financiera de la entidad

La entidad ha mejorado la publicacion y ha visibilizado las actividades a través de la pagina oficial del ITBOY
y redes sociales, ha ido adquiriendo la cultura de la publicidad, sin embargo no se mide el impacto en la
comunidad.

Se reitera : realizar la autoevaluacion a cada actividad que al ser realizada por el equipo que adelantd la
actividad se reconozcan los aciertos y las debilidades de la misma ;para mejorar, mantener y/o ajustar, lo
cual contribuiria ala implementacion de la dimensidn de la evaluacidn de resultados.

Respecto de la depuracion que debié adelantar el PAT de Combita sobre los 216 tramites que no se
finiquitaron, desde los afios 2004 inclusive 2017.Segun el informe de la Subgerencia Operativa y el informe
de la jefe de Punto de combita presentado a Control Interno , se ha avanzado en la depuracién. Para esta
oficina se hace perentorio adelantar toda gestion que permita subsanar estas irregularidades de
procedimiento.

El ajuste al mapa de riesgos institucional y de corrupcién estda en mora de ser ajustado pese a los
requerimientos de la O.C.I.

Se reitera: El plan de mejoramiento institucional debe ser publicado al igual que sus seguimientos.

Se reitera: La reactivacion de los comités a través del Comité de gestion y desempefio institucional no se ha
logrado y esto hace parte de la planeacion estratégica

Se reitera: Avanzar con el ajuste de comités a través de actos administrativos y ponerlos en funcionamiento
con un cronograma socializado y debidamente publicado a fin de que se conozcan sus integrantes.




La entidad no viene realizando la publicacion de contratacion en el sitio web de la entidad , que se
encuentra con disponibilidad para enlazar con el SECOP la informacidon, no obstante a través de las
Auditorias internas se realizara la verificacion de los tiempos de publicacién de la contratacién en el SECOP.

Se reitera la importancia de ubicar en la pagina web de la entidad los link de los minimos de ley de
transparencia tal como lo explica la ley . informes, planes, programas, actividades.

Muy positivo que la pagina web tiene el link de denuncias.

Se reitera: Segun la Auditoria Interna a la contratacion realizada por Control Interno, se hace exigible crear
herramienta de control que mantenga la trazabilidad de las cuentas de cobro, tal como lo recomendd
Control Interno y eso no se ha realizado.

Se reitera: La entidad al realizar el analisis de cada uno de los procesos, por los mismos responsables de
cada proceso ha simplificado procesos y procedimientos, al igual que redujo formatos, y debe avanzar en el
establecimiento y/o ajuste de los riesgos y controles para cada proceso.

Se reitera: La entidad debe adelantar también una depuraciéon de tramites en concordancia con la norma,
igualmente darles la publicidad en lugar visible de cada punto de atencion de transito lo cual pasados de 6
meses no ha sido posible que se avance, incumpliendo el principio de publicidad.

SE REITERA:

La oficina de Control Interno entre otras concluye que se hace perentorio y vital, revisar , atender y
solucionar:

El posible pasivo pensional surgido en los primeros meses del afio 1.996

La deuda presunta al Sistema de Seguridad social por falta de pagos de seguridad social de afios
anteriores.

NOTA: La informacidn contenida en este informe ha tenido como base el informe de avances del plan de
Desarrollo presentado por el area de Planeacion, los informes de Auditoria, el informe de auditoria de
Superintendencia de Puertos y transportes, los informes suministrado por los PATS.

Realizado por:

EDITH CARDENAS HERRERA

Jefe Oficina Asesora de Control Interno




